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1. OsJETIVO

Este Codigo de Etica, (“Codigo de Etica”) visa a definir os principios, conceitos e valores que
orientam o padrdo ético de conduta dos colaboradores e da FORPUS CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“Forpus Capital”) na sua atuacdo interna e com o mercado, assim como suas

relagBes com os diversos publicos.

O contetido deste Codigo de Etica compreende os conceitos que orientam e definem os principios
de negdcios, os conflitos de interesse e o compromisso social da Forpus Capital, constituindo um
conjunto de normas e principios a ser observado pelos Colaboradores (conforme abaixo definido)

na realizacdo de suas atividades.

Além dos conceitos, como todo cdodigo, ha ainda medidas aplicaveis em caso de nao-

cumprimento dos principios estabelecidos.

2. Abrangéncia

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sdcios, administradores, empregados,
funcionarios, trainees, estagiarios e prestadores de servigo relacionado as atividades da Forpus

Capital (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente, o “Colaborador”).

3. Cumprimento do Cddigo de ética

A partir da assinatura do Termo de Compromisso anexo a este Codigo de Etica (Anexo 1), o
cumprimento deste se torna obrigatério e efetivo, estando os Colaboradores cientes e
comprometidos com as regras de trabalho vigentes, estando de acordo com os principios
estipulados. Assim, qualquer transgressdo destas serd considerada infracdo contratual, bem
como a transgressdo as regras constantes no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel,

sujeitando o infrator as san¢8es cabiveis.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei, a Forpus Capital ndo se
responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em todas as instancias,
devendo ser instaurado procedimento interno de apuracgdo, para que o infrator seja também
responsabilizado perante a Forpus Capital caso esta venha a sofrer qualquer puni¢do em virtude
de acdo ou omissdo, hipdtese em que a Forpus Capital exercerd o seu direito de regresso perante

0s responsaveis.



4. GESTAO DESTE CODIGO DE ETicA

Todos os responsaveis pelas diversas areas da Forpus Capital sdo responsaveis pela gestao deste

Cdédigo, ndo sendo responsabilidade de um Unico Colaborador ou uma unica area.

Serd de responsabilidade precipua e fundamental do do Diretor de Compliance (descrito em

segmento especifico) a propagacado e atualizacdo deste Cédigo.

5. PRINCIPIOS GERAIS

A convicgdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdécios devem ser
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, faz parte dos

valores corporativos da Forpus Capital.

A Forpus Capital, visando o seu desenvolvimento e a satisfacdo de seus clientes, tem como
objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-a integra e sdlida, tornando mais forte sua imagem

institucional e corporativa.

Outro principio basilar da Forpus Capital é a transparéncia, que faz parte do cotidiano da
empresa, sempre com o compartilhamento de informac&es para os clientes, com o profundo

respeito as leis e as instituicdes.

A igualdade é um principio que também é enraizado na empresa, portanto, os Colaboradores
rechacam de forma intensa qualquer manifestacdo de preconceito quanto a origem, etnia,

religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Este Codigo de Etica representa o compromisso da Forpus Capital com os valores que
caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, confiancga, lealdade e valorizagdo do ser
humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento da Forpus Capital e a defesa dos interesses
dos seus clientes estardo constantemente pautadas pelos principios gerais apresentados neste

Codigo de Etica.

6. RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

Em razdo das determinac8es do artigo 18, VIII da ICVM n9. 21/2021, a Forpus Capital manifesta

sua mais irrestrita obediéncia aos drgaos de supervisao e fiscalizacdo do setor em que atua, assim



como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na ética da

Forpus Capital.

E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo apds o recebimento,
todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos 6rgdos de supervisdo e fiscalizacdo, bem
como pelo Poder Judicidrio, desde que relacionadas as respectivas atividades desempenhadas na

Forpus Capital.

6.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e acées concretas que busquem
a permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servicos oferecidos pela
Forpus Capital. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacdo do cliente, e o

respeito a regulamentacdo vigente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido
de riscos, pela prestacdo de informacdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as

gue sejam negativas.

Nas relacdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma um
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem

pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informacdes referentes aos clientes sdo propriedades da Forpus Capital e devem ser
tratadas como informacdes confidenciais. Apenas os sdcios podem autorizar ou vetar o acesso e
a divulgacdo de informacGes e com expressa autorizacdo do cliente, devendo os Colaboradores

estarem comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se desligarem da Forpus Capital.
6.2 RELACOES COM CONCORRENTES

Em relacdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com relacdo aos
clientes, a fim de se estabelecer relacGes de respeito, condizentes com as regras e critérios

vigentes no mercado.



E importante que n3o se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a

imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacGes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira

instancia, nas associacbes representativas do setor.

Ndo é permitido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da Forpus Capital aos
concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdo de um sécio, e se

envolverem dados de clientes, mediante expressa autorizacdo deste.
6.3 RELACAO COM FORNECEDORES

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos objetivos,

sem margem a ambiguidades ou omissdes.

Quaisquer duvidas sobre os contratos, seja quanto as obrigacdes e responsabilidade das partes,
bem como a observancia de riscos de inadimplemento por parte da Forpus e/ou do Fornecedor,
devem ser informados imediatamente & 4rea responsdavel pelo Fornecedor e/ou a Area de

Compliance.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores, os quais deverdo ser notificados das condi¢Bes estabelecidas para realizar

cotacdes, concorréncias e licitaces.

O cadastro dos fornecedores serd mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que

apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputagdo no mercado.

No caso de contratacdo de prestadores de Servigos Essenciais, na forma da Resolucdo CVM 175,
deverd ser seguida a risca as disposi¢des do referido normativo, inclusive no que se refere os

Formuldrios de Due Diligence.
6.4 RELACOES COM PRESTADORES DE SERVICOS

Seguindo as mesmas responsabilidades acima expostas para com os fornecedores, as relacdes
com os prestadores de servicos devem ter clareza, evitando situa¢des que possam prejudica-los,

sendo sempre esclarecidas quaisquer duvidas que possam surgir.



6.5 RELAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E COMUNICAGAO INTERNA

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das

principais caracteristicas da Forpus Capital.

A preservacdo desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a meta de
melhores resultados a ser atingida, além de priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um
significativo diferencial competitivo, permitindo a Forpus Capital manter os melhores

profissionais.

Os Colaboradores devem ter nos sécios exemplos de conduta, ndo sendo admitida a utilizacdo
do respectivo cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos

dentro ou fora da empresa.

Nesse sentido, caso os Colaboradores venham a receber presentes, cursos, viagens e outros
privilégios, deverdo reportar esta situacdo imediatamente a seu superior direto e ao Diretor de
Compliance, sendo que este deverd manter um registro de todos os privilégios e beneficios

recebidos pelos Colaboradores.

Caso o privilégio em questdo represente algo desproporcional ao padrdo, sendo passivel de afetar
sua independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da Forpus Capital, conforme
entendimento do superior do Colaborador e/ou do Compliance Officer, o caso sera analisado
pelo superior do Colaborador, pelo Diretor de Compliance e, outros Diretores, Sécios e outros
Colaboradores, caso entendam ser necessario. Sendo certo que presentes, cursos, viagens e
outros privilégios que representem valor superior a RS 500,00 (quinhentos reais) deverdo ser

recusados pelo Colaborador.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores,
sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicGes e as

competéncias de cada um.

Entre as eventuais unidades da Forpus Capital, atuais ou futuras, a comunicacdo interna devera
favorecer a cooperacdo dos Colaboradores, assim como a efetiva participacdo no trabalho na

Forpus Capital.

6.5.1. UTILIZAGAO E CONSERVAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E DE TECNOLOGIA



A Forpus Capital oferece aos Colaboradores uma completa estrutura material e tecnoldgica para
o exercicio das suas respectivas atividades, de modo que é de responsabilidade do Colaborador

manter e zelar pela integridade dessas ferramentas de trabalho.

Adicionalmente, o Colaborador é responsavel pela protecdo de seu banco de dados, seja ele
composto por qualguer meio de comunicagdo existente e colocado a disposicdo pela Forpus
Capital, devendo ser observadas, a esse respeito, as diretrizes constantes deste Codigo de Etica
previstas, bem como da “Politica de Seguranca da Informacdo e Cyberseguranca”, que também

é apresentada ao Colaborador em sua admissdo, e integra este Cédigo como Anexo.
6.5.2. VESTUARIO

Os Colaboradores devem trajar-se adequadamente. Nesse sentido, € inadmissivel o uso de calcas
e camisetas rasgadas, camisetas regatas, bermudas, chinelos e bonés, bem como o uso de
estampas e acessorios que sirvam ou possam servir de instrumento a discriminagdo em virtude
de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra
forma ndo autorizada expressamente em lei, simbolos que representem atos ou praticas ilegais,

bem como qualquer outra peca ou acessorio inadequado a imagem da Forpus Capital.
O traje casual podera ser utilizado, observadas as restricdes acima.

7. COMUNICACAO EXTERNA

O atendimento telefénico devera ser feito de forma harmoniosa, respeitavel, responsavel e
cordial, devendo ser evitado o uso para assuntos pessoais, principalmente que envolvam politica
interna ou externa, e religido, conforme melhor descrito abaixo, assim como o uso indevido de
internet e e-mails, sobretudo a utilizacdo de e-mail para mensagens de contetddo pornografico,
preconceituoso, discriminatério e afins, ou seja, quaisquer contelddos inadequados para o
ambiente profissional da Forpus e a convivéncia respeitosa e harmoniosa para com fornecedores,

clientes, outros Colaboradores e prestadores de servicos.
Uso do telefone

A Forpus Capital compreende a imprescindibilidade de certas ligacdes telefénicas particulares,

ndo significando que a auséncia de bom senso por parte dos Colaboradores afaste tal tolerancia.



Desse modo, conversas relativas a assuntos pessoais devem durar o tempo estritamente

necessario, sob pena de cobranca das liga¢des realizadas com tempo excessivo.
Telefones celulares

Os Colaboradores podem utilizar aparelhos celulares nas dependéncias apenas para receber

ligacGes pessoais. As ligacGes atendidas deverdo ser breves.
8. RELACAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

Os meios de comunicagdo sdo instrumentos relevantes de informacdo para os diversos

segmentos da Forpus Capital.

Sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo explicitados

aos jornalistas quando ocorrerem, a Forpus Capital estard a disposicao.

Os porta-vozes da Forpus Capital sdo seus sécios-fundadores, que poderdo, oportunamente,
delegar essa fungdo, em cardter eventual ou ndo, a terceira pessoa que venha a ser por eles
especifica e expressamente designada para tal fim. Salvo com expressa permissdo do Diretor de
Compliance, serd vedado aos demais Colaboradores prestar informacgBes a reporteres,

entrevistadores ou jornalistas.

Considera-se comunicagdo, para os fins ora tratados, a revelacdo de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual da Forpus Capital aos meios de comunica¢do, assim como toda e
qualquer informacdo, principalmente as relacionadas a clientes, obtidas no desenvolvimento das

atividades da Forpus Capital.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo restringir-se a
tecer comentarios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando- se o uso de juizos de
valor desnecessarios, devendo as declaragBes ser pautadas pela precisdo terminoldgica e cautela

na divulgacdo de informacdes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de comunicacdo que possa
aparentar ou ter conteudo discriminatdrio em virtude de origem, etnia, religido, classe social,
sexo, deficiéncia fisica e mental ou quaisquer outras formas de discriminagdo, assim como a

utilizacdo de expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacdo.



E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracio aos meios de comunicacio que possa

aparentar ou possuir orientagdo politico-partidaria.

9. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

E vedado aos Colaboradores exercer atividades politico-partidarias nas dependéncias da Forpus
Capital, bem como utilizar os bens ou recursos da Forpus Capital para causas ou campanha

politica.

Qualguer Colaborador que se desejar afiliar a um partido deve informar a Forpus Capital

de tal condicdo.

10. PADRAO ETICO DE CONDUTA

10.1. CONCEITOS ORIENTADORES

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou
juridica que realize negdcios com a Forpus Capital, os Colaboradores devem privar-se de qualquer
agdo ou omissdo nas situacdes que, porventura, provoguem conflitos entre os seus interesses

pessoais e 0s da Forpus Capital.

A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

i.  Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de dedicar
o tempo e a atencdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na Forpus

Capital;

ii. Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacdo de informacdes privilegiadas
(conforme tratada em segmento especifico) recebidas pelo Colaborador em razdo do
cargo exercido na Forpus Capital;

iii. Execucdo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operacdes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de emissdo
de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a
companhia investida que poderiam se favorecer da transacdo realizada ou também
possam acessar informacdes confidenciais desta; e (ii) investimentos pessoais em tal

companhia; e



iv. Proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal”’, compreendem-se conjuges, companheiros, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele
dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer
pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha

participacdo relevante.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem- se
acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também
outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas funcdes na companhia ou em
virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informacdes confidenciais

da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Forpus Capital e os de
seus clientes, devendo manter os negdcios, as operacdes e as informacbes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as a¢cdes e comportamentos de cada Colaborador
reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se cologque em risco a

seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Forpus Capital.

Ocasionalmente, se existirem situacdes que causem conflito entre os interesses da Forpus
Capital, seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes
e comportamentos deverdo ser informados ao Diretor de Compliance e/ou ao superior do

Colaborador para que o caso possa ser analisado com base neste Cédigo de Etica.

Permanecendo a suspeita, o Colaborador, em conjunto com seu superior e/ou Diretor de
Compliance , deverdo agir de forma a mitigar os riscos desta possivel conflito de interesses e,
guando possivel, eliminar este possivel conflito de interesses. As provaveis acdes compativeis

com os valores da Forpus Capital e os resultados esperados sao:

i. Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

ii. Fazer questionamentos as acdes que sejam contrarias aos valores e aos principios

estabelecidos neste Cédigo de Etica;



iii. Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do

trabalho e os resultados da Forpus Capital;

iv. Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou

ndo condizentes com a ética da Forpus Capital;

v. Encaminhar ao Diretor de Compliance e ao superior imediato quaisquer a¢bes que
possam caracterizar eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz

no cumprimento destas acGes.

10.2. PADROES ETICOS MINIMOS DE CONDUTA

Diante do exposto acima, o padrdo ético minimo de conduta esperado da Forpus Capital e de

seus Colaboradores, para os fins do presente Cédigo de Etica e da legislacdo e regulamentacdo

aplicaveis, é o seguinte:

10.2.1. QUANTO A LEALDADE AOS CLIENTES DA FORPUS CAPITAL:

Colocar os interesses dos clientes da Forpus Capital antes de seus proprios;

Preservar a confidencialidade das informacdes comunicadas pelos clientes no ambito do
relacionamento mantido com a Forpus Capital;

Recusar-se a participar de qualquer negdcio ou aceitar qualquer presente que possa
afetar sua independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da Forpus Capital,
observadas as diretrizes previstas na secdo intitulada “RelacGes no ambiente de trabalho
e comunicacdo interna” deste Cédigo de Etica, acima, e nos padrdes éticos de conduta

guanto a negociacdo, abaixo.

10.2.2. QUANTO A INVESTIMENTOS:

Tomar o cuidado razoavel e juizo prudente na administracdo dos recursos dos clientes
da Forpus Capital;

Ndo praticar atos com o objetivo de distorcer precos ou inflacionar artificialmente o
volume de transag¢des com a intengdo de induzir os participantes do mercado a erro;
Negociar de maneira justa e objetiva com todos os clientes da Forpus Capital no
fornecimento de informacgdes relativas a investimentos, bem como ao fazer

recomendacdes de investimento ou tomar decisdes de investimento;



iv.

V.

Ter um método razoavel e adequado para decisdes de investimento;
Quando administrando uma carteira ou fundo de investimento conforme mandato
especifico:
1. Tomar decisdes de investimento que sejam consistentes com os objetivos e
restricdes da referida carteira ou fundo;
2. Providenciar os adequados avisos e informacdes, de modo que os clientes
possam considerar se as mudancas propostas na estratégia ou estilo de
investimento atendem as suas necessidades de investimentos e tolerancia de

risco.

Quando administrando contas segregadas e antes de tomar decisdes de investimento em favor

do cliente da Forpus Capital:

Avaliar e entender os objetivos de investimento, tolerancia de risco, prazo, necessidades
de liquidez, restricGes financeiras, quaisquer circunstancias particulares (inclusive
restricGes legais ou regulatérias) e qualquer outra informacdo relevante que possa afetar
a politica de investimento;

Precisar se um investimento é adequado a situacdo financeira do cliente da Forpus

Capital.

10.2.3. QUANTO A NEGOCIACAO:

Ndo atuar ou fazer com que outros atuem conforme informagdes materiais ndo publicas
que possam afetar o valor de um ativo negociado publicamente;

Dar prioridade a investimentos feitos em favor do cliente da Forpus Capital sobre aqueles
que beneficiem a Forpus Capital ou o proprio Colaborador;

Usar comissdes decorrentes das negociacdes com intermediarios em favor dos clientes
da Forpus Capital para financiar somente produtos ou servicos que auxiliem a Forpus
Capital em seu processo de decisdo de investimento, e ndo na administragao da empresa,
sendo a pratica do soft dollar aceita Unica e exclusivamente para as atividades
diretamente relacionadas a gestdo dos recursos dos clientes;

Maximizar o valor da carteira do cliente da Forpus Capital por meio da busca pela melhor
execucdo de todas as transa¢ées em favor do cliente;

Assegurar uma alocacdo justa e equitativa na negociacdo entre as contas dos clientes da

Forpus Capital.



Vi.

10.2.4. QUANTO A GESTAO DE RISCO, COMPLIANCE E APOIO:

Assegurar que suas atividades estdo de acordo com o disposto na legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

Certificar-se de que as informacdes da carteira fornecidas pela Forpus Capital aos seus
clientes sdo precisas e completas e dispor-se a submeter tais informacg&es a confirmacéo
ou revisdo de terceiros;

Manter registro por periodo adequado em formato acessivel;

Investigar, analisar, implementar e monitorar as decisdes de investimento e acdes
tomadas;

Estar preparado para recuperar as atividades apds situacdes de desastre ou rompimento
do mercado financeiro;

Identificar, medir e gerir a posicdo de risco da Forpus Capital e seus investimentos,

incluindo as fontes, natureza e grau de exposicdo de risco.

10.2.5. PERFORMANCE E AVALIAGAO:

Apresentar informacdes de performance que sejam justas, acuradas, relevantes,
oportunas e completas;

Utilizar precos de mercado justo para valorar os ativos dos clientes da Forpus Capital e
aplicar, de boa-fé, métodos para determinar o valor justo de quaisquer valores
mobilidrios para os quais nenhuma cotacdo independente esteja prontamente

disponivel.

10.2.6. AVISOS E DIVULGAGOES:

Comunicar-se com clientes da Forpus Capital continua e oportunamente;

Assegurar-se de que as divulgacdes sdo verdadeiras, acuradas, completas e
compreensiveis, e que sdo apresentadas em formato que efetivamente transmita a
informacao;

Informar a fonte ou elemento que permita comprovac¢do quando divulgar ou fornecer
informacdes a clientes da Forpus Capital referentes a si préprios, a Forpus Capital,
investimentos ou sobre o processo de investimento;

Prestar informacado, quando assim solicitado ou em decorréncia de exigéncia legal ou

regulatdria, ou, ainda, em virtude de decisdao administrativa ou judicial, sobre:



10.
11.

12.

Conflitos de interesse decorrentes de qualquer relacionamento com corretoras
ou outras entidades, que ndo as contas dos clientes da Forpus Capital, estruturas
de remuneracdo ou outros assuntos;

Acdes regulatdrias ou disciplinares tomadas contra a Forpus Capital ou qualquer
de seus Colaboradores, relativas a conduta profissional;

O processo de investimento, incluindo informacdes referentes a periodos de
lock-up, estratégias, fatores de risco e uso de derivativos e alavancagem;

Taxas de administracdo e outros custos de investimento cobrados dos
investidores, incluindo os custos que foram incluidos nas taxas e metodologias
para determinar taxas e custos;

O montante de comissdes conjuntas, bens e/ou servicos recebidos em
negociacBes, e como tais bens e/ou servicos beneficiam o cliente da Forpus
Capital;

A performance dos investimentos dos clientes da Forpus Capital, periddica e
oportunamente;

Métodos de valoragao utilizados para tomar decisdes de investimento e valorar
os ativos dos clientes da Forpus Capital;

Politicas de votos em assembleias;

Politicas de alocagdo de negociacdes;

Resultados da revisdo ou auditoria do fundo ou conta;

Mudancas de pessoal ou organizacional significativas que tenham ocorrido na
Forpus Capital; e

Processos de gestdo de risco.

10.3. COMO SOLUCIONAR DUVIDAS OU AGOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E NORMAS

DESTE CODIGO DE ETICA

Como demonstram os exemplos anteriores, em geral, as situacdes que causam problemas éticos

ndo sdo necessariamente geradas pelos Colaboradores. Contudo, estes devem evitar que

ocorram. Este Codigo de Etica torna possivel a avaliacdo das situacdes que podem ocorrer

ocasionalmente, porém ¢é dificil especificar todos os conflitos que poderdo surgir. Portanto,

poderdo surgir ddvidas com relacdo ao comportamento esperado dos Colaboradores na

ocorréncia de uma situacdo real, contrdria as normas e principios que guiam os atos da Forpus

Capital.



O Colaborador deve dirigir-se ao seu superior imediato e/ou ao Compliance Officer, se ocorrerem
quaisquer dos casos citados que possam gerar conflitos de interesse, a fim de obter a adequada

orientacgdo, inclusive se for apenas uma suspeita de uma provavel

situacdo de conflito ou que afete os interesses da Forpus Capital ou de seus clientes. Esse é o
modo mais adequado para solidificar os principios empresariais da Forpus Capital, reforcando os

valores éticos aqui apresentados.
10.4. SANCOES

As sancBes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Codigo de Etica
serdo definidas e aplicadas pelo Diretor de Compliance , a exclusivo critério deste, apds o devido
procedimento interno de apuracdo, onde é garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de
defesa. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou
demissdo por justa causa, se aplicavel, nos termos da legislacdo vigente no Pais a época do fato,
sem prejuizo do direito da Forpus Capital de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos

suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.
10.5. TERMO DE COMPROMISSO COM ESTE CODIGO DE ETICA

Ao receberem este Cédigo de Etica, todos os Colaboradores assinardo um Termo de
Compromisso (Anexo 1). Assim, cada Colaborador terd ciéncia da existéncia deste Codigo de Etica,

das politicas internas e das normas e principios ora estabelecidos.

Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e normas

estabelecidos neste Cédigo de Etica ao firmar referido Termo de Compromisso.

Ao assinar o documento, o Colaborador devera expor possiveis infracdes ou conflitos de interesse

que, porventura, se enquadrarem neste Cdédigo de Etica.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, deverd ser arquivado no prontuario do
Colaborador e renovado periodicamente a cada alteracdo do presente Codigo de Etica, sendo de
responsabilidade do departamento de compliance da Forpus Capital a execucdo destes

procedimentos.

11. DA SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES



11.1. SEPARACAO FiSICA E ELETRONICA

Conforme determinado no artigo 27 da Resolugdo ICVM 21/2021 ,a area de administracdo de
recursos de terceiros da Forpus Capital é segregada fisicamente das demais areas da Forpus
Capital, sendo de acesso restrito aos Colaboradores que realizem atividades relacionadas a

administracdo de recursos de terceiros.

N&o serd permitida a circulagao de Colaboradores, Parceiros e eventuais clientes em se¢des que
ndo destinadas aos respectivos Colaboradores, Parceiros e/ou clientes. Devendo os
Colaboradores da Forpus Capital instruirem os Parceiros e clientes na entrada do escritério para

qual se¢do/sala estes devem se dirigir.

Assim, deve sempre ser assegurado o bom uso das instalacGes, equipamento e informacdes

comuns a mais de um setor da empresa.

A propdsito, as tarefas contabeis da empresa serdo terceirizadas, de modo que sejam exercidas

no local de atuacdo das empresas contratadas.

Adicionalmente, a Forpus Capital segregara operacionalmente suas areas a partir da adocao dos
seguintes procedimentos: cada Colaborador possui um microcomputador e telefone de uso
exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacdo de
informacdes de outro Colaborador. Ademais, ndo haverd compartilhamento de equipamentos

entre os Colaboradores da drea de administracdo de recursos e os demais Colaboradores.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacao, restricdo de
uso e acesso a informac@es técnicas/arquivos, devem ser observadas as regras estipuladas na

“Politica de Seguranca da Informacdo e Cyberseguranca”.

Eventual infracdo as regras estabelecidas neste Cédigo de Etica, sera devidamente esclarecida e

todos os responsaveis serdo advertidos e passiveis de punicGes a serem definidas pelo Diretor

12. TREINAMENTO SOBRE ESTE CODIGO DE ETICA

A Forpus Capital possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem
continua dos conhecimentos sobre este Codigo de Etica de todos os Colaboradores que tenham

acesso a informacdes confidenciais e/ou participem do processo de decisdo de investimento. As



atualizacGes ao treinamento dos Colaboradores serdo apresentadas pessoalmente a cada

Colaborador, para serem acatadas mediante assinatura.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sdo desenvolvidos e
controlados pelo Compliance Officer, e exigem o comprometimento total dos Colaboradores
guanto a sua assiduidade e dedicacdo, de modo que a participacdo nos treinamentos possui

carater obrigatorio.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada sera anual.

A Forpus Capital, por meio do Compliance Officer, que serd o responsavel pela implementacdo
do programa de treinamento, validara o material de curso que serd ministrado, com grade horaria

a ser definida.



ANEXO |

Eu, .........

Termo DE COMPROMISSO coM 0 CADIGO DE ETicA

................................................................ , portador da Cédula de Identidade NO ......cccecvveviveeicieeeniieeeen,

e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie uveeeeennne , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia do “Cédigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance da FORPUS
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.” (“Cédigo de Etica” e “Forpus Capital”, respectivamente), datado de
_/_/___,querecebi, li e tenho em meu poder.

Tenho ciéncia do inteiro teor do Cédigo de Etica, do qual declaro estar de acordo, passando este a fazer
parte de minhas obrigacdes como Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica), acrescentando as
normas previstas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de comportamento
estabelecidas pela Forpus Capital, e comprometo-me a comunicar, imediatamente, aos sdcios-
administradores da Forpus Capital qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que
venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da Politica de Confidencialidade
estabelecida no Codigo de Etica, sob pena da aplicagdo das sancdes cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.
O n3o-cumprimento do Cédigo de Etica, a partir desta data, implica na caracterizagdo de falta grave,
podendo ser passivel da aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel.
N3o obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela Forpus Capital e/ou os
respectivos sécios e administradores, oriundos do ndo-cumprimento do Cédigo de Etica, sujeitando-me a
responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.

Participei do processo de integragdo e treinamento inicial da Forpus Capital, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Forpus Capital, notadamente aquelas relativas
a segregacdo de atividades, e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e
normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

As normas estipuladas no Cédigo de Etica ndo invalidam nenhuma disposicdo do Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, e nem de qualquer outra norma mencionada pela Forpus Capital, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagdes relacionadas a minha atividade
profissional.

Autorizo a divulgacdo de meus contatos telefonicos aos demais Colaboradores, sendo que comunicarei a
Forpus Capital a respeito de qualquer alteragdo destas informagdes, bem como de outros dados cadastrais
a meu respeito, tdo logo tal modificagdo ocorra.

8. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Compromisso pode implicar no
meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuragdo dos danos que tal descumprimento
possa ter causado.

A seguir, informo as situagdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas como infragGes ou
conflitos de interesse, de acordo com os termos do Cédigo de Etica, salvo conflitos decorrentes de participacdes em
outras empresas, descritos na Politica de Investimento Pessoal, os quais tenho ciéncia que deverdo ser especificados
nos termos previstos no Cédigo de Etica:

Sdo Paulo, ........ de i, de 20......



AnNEexo Il

DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

EU, crrreeeiecctiee ettt e e e e e eaaees , portador da Cédula de Identidade NO ......cccccvveviveeccieeecieeeeen,
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie ...ccvvunes , declaro para os devidos fins que os meus
investimentos pessoais n3o possuem nenhuma divergéncia com as posi¢des da FORPUS CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“Forpus Capital”) e que nada foi realizado, durante o ano de 20..., em discordancia com o Cédigo
de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance da Forpus Capital (“Cédigo de Etica”).

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal estd inteiramente condizente com minha remuneragdo e
patrimdnio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo com o Cédigo de Etica, ndo
assinalando quaisquer infragbes ou conflitos de interesse, nos termos dos mencionados documentos?, exceto os
investimentos expostos na Tabela abaixo:

Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Aquisi¢do

Sdo Paulo, ........ de i, de 20.....

1 S&o exemplos de situagdes que podem provocar conflitos de interesse, conforme disposto no Cédigo de Etica:

o o Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica) de dedicar

o tempo e a atengdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na Forpus Capital;

o e Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informagdes privilegiadas recebidas pelo Colaborador em razdo do

cargo exercido na Forpus Capital;

o e Execugdo pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de carteiras, de operagdes de compra ou venda de

titulos e valores mobilidrios de emissdo de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia
investida que poderiam se favorecer da transagdo realizada ou também possam acessar as informag&es confidenciais desta; e (ii)
investimentos pessoais em tal companbhia; e

o e Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.



ANEexo Il

Termo DE COMPROMISSO COM AS POLITICAS DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

EU, crrreeeee ettt e e e eeaaees , portador da Cédula de Identidade NO ......cccecvveviiieccieeecieeeeen,
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie uveeeeennne , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimento Pessoal, que recebi e lidatadode / / , € mantenho em
meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o inteiro teor da Politica de Investimento Pessoal. Declaro, ainda, que tenho
conhecimento que a Politica de Investimento Pessoal, como um todo, passa a fazer parte das minhas obrigagdes
como Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica), juntando-se as outras normas de conduta estabelecidas
pela Forpus Capital ou legalmente previstas.

Além de ter ciéncia do conteddo dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo o compromisso de
examinar totalmente os respectivos termos.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Politica de Investimento Pessoal da Forpus Capital pressupde falta grave,
fato que podera ser passivel da aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive demissao por justa causa, se aplicavel.

As normas determinadas na Politica de Investimento Pessoal ndo anulam nenhuma disposicdo de qualquer outra
norma estipulada pela Forpus Capital, servindo de complemento e esclarecendo como agir em determinadas
situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

Sdo Paulo, ........ de e de 20......




ANExo vl

TermMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E CYBERSEGURANGA

EU, cerreeiee ettt e e e eaaees , portador da Cédula de Identidade NO ......cccceeevieeiiieicieeeciieees
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie vvveeenne , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Seguranca da Informacdo e Cyberseguranga, que me foi apresentado nesta
data datadode __/_/ , que recebi, li e mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o inteiro teor Politica de Seguranga da Informacgao e Cyberseguranca. Declaro, ainda,
que tenho conhecimento que a Politica de Seguranga da Informagdo e Cyberseguranga, como um todo, passa a fazer
parte das minhas obrigacdes como Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica), juntando-se as outras
normas de conduta estabelecidas pela Forpus Capital ou legalmente previstas.

Além de ter ciéncia do conteudo dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo o compromisso de
examinar totalmente os respectivos termos.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Politica de Seguranca da Informagdo e Cyberseguranca da Forpus Capital
pressupOe falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das sangGes cabiveis, inclusive demissdo por justa
causa, se aplicavel.

As normas determinadas na Politica de Politica de Seguranga da Informagdo e Cyberseguranga ndo anulam nenhuma
disposicao de qualquer outra norma estipulada pela Forpus Capital, servindo de complemento e esclarecendo como
agir em determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

Sdo Paulo, ........ de e de 20......




ANEXO V

TermO DE COMPROMISSO COM AS POLITICAS DE RISCOS

EU, ettt e e e eaaees , portador da Cédula de Identidade NO ......cccceeevieeiieeiiieeeciieees
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie vvveennne , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Riscos, que recebi e li datadode __/ / , € mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o inteiro teor da Politica de Riscos. Declaro, ainda, que tenho conhecimento que a
Politica de Investimento Pessoal, como um todo, passa a fazer parte das minhas obrigacdes como Colaborador
(conforme definido no Cédigo de Etica), juntando-se as outras normas de conduta estabelecidas pela Forpus Capital
ou legalmente previstas.

Além de ter ciéncia do conteddo dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo o compromisso de
examinar totalmente os respectivos termos.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Riscos da Forpus Capital pressupde falta grave, fato que poderd ser
passivel da aplicagdo das sang¢des cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel.

As normas determinadas na Politica de Riscos ndo anulam nenhuma disposi¢do de qualquer outra norma estipulada
pela Forpus Capital, servindo de complemento e esclarecendo como agir em determinadas situagdes relacionadas a
minha atividade profissional.

Sdo Paulo, ........ de e de 20......




ANEexo VI

TeERMO DE COMPROMISSO COM AS POLITICAS DE COMPLIANCE

EU, ettt e e e eaaees , portador da Cédula de Identidade NO ......cccceeevieeiieeiiieeeciieees
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie vvveennne , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Compliance, que recebi e li datado de _ / / e mantenho em meu
poder.

Tenho total conhecimento sobre o inteiro teor da Politica de Compliance. Declaro, ainda, que tenho conhecimento
que a Politica de Investimento Pessoal, como um todo, passa a fazer parte das minhas obrigagdes como Colaborador
(conforme definido no Cédigo de Etica), juntando-se as outras normas de conduta estabelecidas pela Forpus Capital
ou legalmente previstas.

Além de ter ciéncia do conteido dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo o compromisso de
examinar totalmente os respectivos termos.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Riscos da Forpus Capital pressupbe falta grave, fato que podera ser
passivel da aplicagdo das sangGes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel.

As normas determinadas na Politica de Compliance ndo anulam nenhuma disposi¢cdo de qualquer outra norma
estipulada pela Forpus Capital, servindo de complemento e esclarecendo como agir em determinadas situagdes
relacionadas a minha atividade profissional.

Sdo Paulo, ........ de e de 20......




